  关于开展2014年聘任研究生导师聘期考核工作通知

各研究生培养单位：
为保障研究生的培养质量，规范硕士研究生导师的管理，提高研究生导师的指导水平，根据《成都大学硕士研究生导师考核办法（试行）》(成大研〔2017〕5号)（见附件1）文件精神，决定于开展硕士研究生导师考核工作，现将有关事宜通知如下：
一、考核范围与要求
1.  2014年遴选和转确认的硕士研究生导师（名单见附件2）。
2. 既是学术型研究生导师又是专业型研究生导师的，或者在两个二级学科（领域）兼任导师的，只需填写本次需考核学科专业；如本次均需考核，则均应填写。
3. 本次涉及已被动态调整的二级学科（领域）导师分别做如下安排：生物化工涉及导师不再参加考核，相关导师资格自动终止。农业管理、农村发展、戏剧涉及导师，近3年未指导研究生，不再参加考核，相关导师资格至最后一届学生毕业后自动终止；已指导研究生，需参加考核，考核合格后，按本人意愿，经所在硕士点学位分委员会通过，可转入其他领域。
4．距离退休年龄不足3年，且不再招收研究生的导师不需参加考核，但应在导师考核汇总表中注明。
5. 已退休、离职导师不再参加考核，应在导师考核汇总表中注明。
二、考核标准
主要考核导师在聘期间职责履行情况、培养任务完成情况、科研成果等，具体考核指标内容详见成都大学硕士研究生导师考核办法（试行）》(成大研〔2017〕5号)。
三、考核程序
1.参加考核硕士生导师须填写《成都大学硕士生导师考核表》（见附件3），连同近三年科研成果证明材料及其他个人材料（见附件4），交本学院（所）审核（见附件6）；本学院（所）审核确认后，连同申请人相关材料，一并报送考核学位点所在院（所）。（2017年12月4日—2017年12月22日）。
2.由学位点所在院（所）组织学位评定分委员会负责实施本学位点的硕士生导师考核工作，形成考核意见，填写《硕士研究生导师考核情况汇总表》（见附件5）（须学位点负责人签字盖章）。（2017年12月22日—2018年1月5日）。
3.研究生处组织专家进行形式审查，将审查结果上报校学位评定委员会。（2018年1月5日—1月19日）
4.考核结果报送校学位评定委员会会议审议，根据考核结果对相关导师作出相应的处理，并向全校公示通报。（2017年4月前）
四、考核结果的处理
1.聘期考核为合格者，按有关程序续聘相应的研究生导师职务。
2. 对于聘期考核不合格的导师，暂停招生两年，从停招起的两年后，经本人申请，所在学位评定分委员会审核同意，校学位评定委员会批准，考核合格者，可恢复其招生资格；两年后考核仍不合格者，取消其研究生导师资格，自取消资格之日起三年内不得申报各类导师资格。
3. 研究生导师若被取消导师资格，其已招收的研究生转至其他导师指导；若被暂停招生，其可以继续指导已招收的研究生至毕业，但不得继续招收研究生，直至恢复其招生资格后方可新招收研究生。
五、相关要求
1、考核的科研和教研成果认定时间从2015年1月1日至2017年12月31日。教学、科研等成果等级分类标准分别按同期学校相关规定认定。
2、本次考核结果将与2018年度硕士研究生招生指标分配挂钩；无故不参加考核者，取消新一届导师聘任资格。
六、材料提交
请各学位点根据实际情况制定本学位点导师考核的具体规定和工作计划，并按要求准时提交有关材料。
1. 提交时间：2018年1月5日（周五）下午17:30以前。
2. 提交地点：第二办公区C210室。
3. 电子邮箱：dplanning@cdu.edu.cn。
4. 联系电话：84616448
5. 联系 人：严彦、夏雪娇

备注：
1.2017年科研成果可以直接从科技处系统直接打印，无需支撑材料；2015、2016年仍需支撑材料，请尽量填写符合要求的代表性成果，无需罗列全部科研成果。
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