成都大学“五四”表彰办法

[bookmark: _GoBack]一、评选名额及范围：
1、成都大学优秀共青团员每班1名，优秀共青团干部非毕业班每班1名，十佳共青团员候选人1名，十佳共青团干部候选人1名
2、成都大学青年志愿者先进个人28名，十佳青年志愿者1名，十佳青年志愿者集体候选组织1个
4、成都大学红旗团支部候选组织1个
5、成都大学十佳团支部书记候选人1名
5、成都大学大学生自强之星候选人2名

二、评选资格和条件
（一）优秀共青团员评选条件
1、认真学习实践科学发展观，坚决拥护党的领导，思想积极向上，不参加与迷信活动有关的任何组织或活动；
2、在团员青年中起到表率作用，树立社会主义荣辱观，自觉遵守社会公德和学校规章制度，无违纪违法行为；
3、关心集体，热心为同学们服务，积极参加社会实践；
4、学习认真，勤奋刻苦，学年总评成绩在70分以上，无不及格科目。
获此荣誉且特别优秀的学生，可参评同类校级“十佳”及市级优秀共青团员。
（二）优秀共青团干部评选条件
1、具备“优秀团员”的基本条件；
2、担任团干部至少一学期以上；
3、工作踏实，锐意创新，有较强的工作能力，成绩突出。
获此荣誉且特别优秀的学生，可参评同类校级“十佳”。
（三）青年志愿者先进个人评选条件
1、成都大学注册青年志愿者；
2、在各级部门或学生自发组织的志愿者服务活动中，特别是在社会公益、政府组织的大型活动、社区建设等方面的志愿服务活动中，表现突出。
获此荣誉且特别优秀的学生，可参评同类校级“十佳”及市级青年志愿者先进个人。
（四）自强之星评选条件
在家庭经济困难、身体残疾、遇到重大伤害或其他困难的情况下，顽强拼搏，自强不息，刻苦学习，全面发展，表现突出。
获此荣誉且特别优秀的学生，可参评同类校级“十佳”及全国“自强之星”。
（五）五四红旗团支部评选条件
1、班级团支部机构健全，并能发挥积极的作用；
2、全面贯彻科学发展观，认真学习党的理论政策；支部班子政治思想觉悟高、工作能力强；
3、班级成员学习成绩突出，积极参加各项具有特色的支部活动；
4、班级成员团结勤奋、积极上进、勇于实践、积极向党组织靠拢。
获此荣誉且特别优秀的团支部，可参评同类校级“十佳”。

三、评选程序和办法
（一）学校设立“五四”表彰评审小组，学校评审小组办公室设在校团委，负责学生奖励的具体工作。学院成立“五四”表彰评审小组，由学院分团委书记任组长，组织实施本学院“五四”评选表彰的申报、推荐工作。
（二）优秀团员和优秀团干部及其他先进个人的评选程序
1、由各二级团组织在广大团员中广泛开展民主评议，各团支部召开团员大会投票表决推选“优秀团干部”、“优秀团员”及其他先进个人候选人；
2、各学院分团委对候选人名单进行评审并将事迹材料汇总，经学院党委（党总支、直属党支部）审查同意，并在本学院公示三天以上，无异议后将名单报送校团委；
3、学校评审小组负责审定学院上报的获奖推荐人名单，“十佳”的确定要经过评审环节，获奖名单在全校范围内至少公示三天。
（三）五四红旗团支部的评选程序
1、由各学院团支部自荐，将申请材料提交本学院团组织；
2、学院分团委评审通过后，经公示由团员评议，将事迹材料汇总，经学院党委（党总支、直属党支部）审查同意，在本学院公示后将材料报校团委；
学校评审小组负责审定学院上报的获奖推荐人名单，“十佳”的确定要经过评审环节，获奖名单在全校范围内至少公示三天。
（四）整个评选活动，要坚持标准，严格控制比例，不搞平均主义。实事求是，保证优秀个人、集体的先进性。把争先创优的评选工作作为树典型，学先进，进行思想教育的过程。
1、凡受到学校纪律处分的学生，在规定期限内取消评奖资格；
2、在各项奖项的评选中，凡弄虚作假者，一经发现，取消其评奖资格，并不得参加下一个学年度的评奖；
3、颁奖后，若发现获奖集体或个人在参评当年有任何不符合获奖条件的，由校评审组取消其荣誉称号，收回荣誉证书及奖金，并在全校通报；
4、因本条第二、三取消获奖资格后产生的空缺，不再补报。

四、奖励标准
对获得奖励的集体与个人采用以下方式予以表彰奖励：
1、授予各类奖励荣誉证书；
2、通报表扬；
3、个人奖励表格装入学生档案。

